NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANLIE
UPRAVNO VIJECE

POSLOVNIK O RADU
UPRAVNOG VIJECA NASTAVNOG ZAVODA ZA
JAVNO ZDRAVSTVO OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

Osijek, studeni 2023,



Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br. 100/18., 125/19.,
147/20., 119/22., 156/22. i 33/23.) i €lanka 23. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske Zupanije Upravno vijee Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjedko-
baranjske Zupanije na 46. sjednici odrZanoj dana 20. prosinca 2023. godine donosi

POSLOVNIK
o radu Upravnog vijeéa Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nadin rada, djelokrug ovlasti i
naCin odlu¢ivanja te druga pitanja znacajna za rad Upravnog vije¢a Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije.

Izrazi koji se u ovom Poslovniku koriste, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to
jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Clanovi Upravnog vijeéa i druge osobe koje sudjeluju u njegovom radu duZni su se
pridrzavati odredaba ovog Poslovnika.

Upravno vijece savjesno i odgovorno obavlja poslove propisane Statutom Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije, Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
drugim propisima.

Na sjednicu Upravnog vije¢a mogu biti pozvane i druge osobe ukoliko se smatra da je
njihova nazo¢nost potrebna radi davanja podataka ili stru¢nog misljenja o pitanjima koja su
predmet sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 3.

Clanovi Upravnog vije€a u svom radu trebaju se pridrZavati propisa vezanih na zastitu
osobnih podataka, a osobito se obvezuju:

- Cuvati osobne podatke do kojih dodu u svom radu kao &lanovi Upravnog vijeéa, te s istima
postupati u skladu sa zakonom kojim se ureduje za$tita osobnih podataka i drugim vaZeéim
propisima,

- da osobne podatke nece kopirati ili reproducirati, ili u bilo kojem obliku davati na koristenje
tre¢im neovla$tenim osobama.

Clanak 4.

Upravno vijece, sukladno odredbama Statuta, ima 7 ¢lanova i &ine ga predstavnici:
Osnivaca (predsjednik i 3 ¢lana), Republike Hrvatske (1 ¢lan) i radnika Zavoda (2 ¢lana), od
kojih jednog radnika imenuje Struéno vije¢e Zavoda iz redova radnika ustanove sa visokom
struénom spremom, a drugog radnika imenuje Radni¢ko vije¢e Zavoda iz redova radnika
ustanove.

Radom Upravnog vije¢a rukovodi predsjednik Upravnog vijeéa.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeca, nakon imenovanja predsjednika Upravnog vijeca od
strane Osnivaca, izabrat ¢e se zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa izmedu &lanova koje
imenuje Osnivag.



U sluaju odsutnosti ili drugih razloga sprijetenosti predsjednika Upravnog vijeda,
radom Upravnog vije¢a rukovodi zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a odnosno u sludaju
njegove sprijecenosti, ¢lan Upravnog vije¢a kojeg na to posebno pisanim putem ovlasti
predsjednik Upravnog vijeéa.

Clanak 5.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama,

Upravno vijece donosi odluke natpolovié¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée ima kvorum kada je kod donogenja odluka prisutno barem d&etiri ¢lana
Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Clanovi Upravnog Vijeéa imaju prava i obveze:

- sudjelovati u radu Upravnog vijeca, predlagati raspravu o pojedinim to¢kama i

glasovati po to¢kama dnevnog reda;

- traZiti podatke i postavljati pitanja ravnatelju i strudnim sluzbama Zavoda radi

obavljanja svog rada u Upravnom vijeéu;

- kao i druga prava i obveze predvidene Statutom ili zakonom i drugim propisima

Republike Hrvatske.

Predsjednik Upravnog vijeéa:

- rukovodi radom Upravnog vijeéa i predstavlja Upravno vijeée;

- predlaZe dnevni red sjednica Upravnog vijeéa, saziva ih i brine se o pripremi
istih;

- predsjedava sjednicama Upravnog vijeéa i utvrduje kvorum;

- brine se za nesmetano odvijanje sjednice i upravlja raspravom na sjednici;

- oblikuje prijedloge odluka te ih stavlja na glasovanje;

- utvrduje i proglasava rezultate glasovanja;

- potpisuje akte i odluke koje je donijelo Upravno vijece;

- brine o vodenju i sa¢injavanju zapisnika sjednice

- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 7.
Upravno vije¢e obavlja svoj rad na sjednicama,
Sjednice su u pravilu javne, ali Upravno vije¢e moze donijeti Odluku o iskljugenju
Javnosti s pojedine sjednice kad to smatra potrebnim ili u slutajevima predvidenim zakonom.

Neposredan uvid u rad Upravnog vijeéa istodobno se moze osigurati za najvise jednu
osobu, uz njezinu prethodnu najavu za sudj elovanje na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 8.

Upravno vijece zasjeda na sjednicama koje mogu biti redovne i izvanredne.

Redovna sjednica se odrzava uz nazodnost &lanova Upravnog vijeca u prostorijama
Zavoda. Na sjednicama se mogu koristiti sredstva elektronicke komunikacije kako bi se
omogucila prisutnost ¢lanova koji nisi fizicki prisutni na mjestu odrZavanja sjednice. Prisutnost
putem elektroni¢ke komunikacije smatra se istom kao fizitka prisutnost ¢lana.

Sjednice se mogu odrzavati i na daljinu putem sredstava elektroni¢ke komunikacije, pri
¢emu se na odgovarajuéi nadin primj enjuju odredbe ovog Poslovnika.



Sjednica se u iznimno hitnim sludajevima mo¥e odr¥ati telefonskim putem,
clektroni¢kim putem  (elektronickom postom  ili koriStenjem drugih prihvatljivih
platformi/servisa/aplikacija), bez postivanja roka iz lanka 9. ovog Poslovnika.

U slu¢ajevima odrZavanja sjednice iz stavka 2. i 3. ovog €lanka poziv za sjednicu
upucuje se elektronickom poStom sa svim materijalima potrebnim za odluéivanje te
prijedlogom odluka.

Clanak 9.

Poziv za sjednicu dostavlja se u pravilu 4 dana prije sjednice elektroni¢kom poStom ili
obi¢nom postom s prijedlogom dnevnog reda, vremena i mjesta odrZavanja sjednice i
materijalima za sjednicu Upravnog vije¢a. Ukoliko postoje opravdani razlozi taj rok mozZe biti
kraéi.

Poziv se dostavlja svim &lanovima Upravnog vijeca, ravnatelju Zavoda te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u
svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Clanak 10.
Uz poziv za sjednicu dostavljaju se svi spisi koji se odnose na prijedlog dnevnog reda i
zapisnik o radu s prethodne sjednice.
Ako materijali i prijedlozi nisu dostavljeni uz poziv mogu se dostaviti i naknadno ili u
iznimnim slu¢ajevima na samoj sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 11.
Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednicu Upravnog vijeéa i predlaZe ga
Upravnom vijeéu na prihvaéanje.
O prijedlogu dnevnog reda glasuje se "ZA" ili "PROTIV".

Clanak 12.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa mogu na sjednici predloZiti unosenje dopune
dnevnog reda sjednice. U tom slu¢aju potrebno je obrazloziti unoSenje predloZene dopune.

Clanak 13.
Za pravovaljano odluivanje na sjednici potrebna je nazo&nost natpolovi¢ne vedine
¢lanova.
Ako predsjednik na poletku sjednice utvrdi da ne postoji potreban broj nazo&nih
Clanova, odgada sjednicu.
Clanak 14.
Nakon $to predsjednik otvori sjednicu, pristupa se razmatranju i prihva¢anju zapisnika
sa prethodne sjednice.
O primjedbama na zapisnik od strane &lanova Upravnog vijeéa, odlu¢uje Upravno
vijece, a prihvacene primjedbe unose se u zapisnik.

Clanak 15.
U radu i odlucivanju na sjednici Upravnog vijeéa ima pravo sudjelovati svaki njegov
¢lan.



U radu sjednice Upravnog vije¢a sudjeluje Ravnatelj Zavoda bez prava odlugivanja.

U radu sjednice Upravnog vije¢a mogu sudjelovati i drugi radnici bez prava
odlu€ivanja: pomoénik ravnatelja, voditelji organizacijskih jedinica te druge osobe koje
predsjednik Upravnog vije¢a pozove na sjednicu.

Clanak 16.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravljanje o pojedinim to¢kama i to
redoslijedom utvrdenim dnevnim redom.
U raspravi mogu sudjelovati svi nazoéni.
Tijekom sjednice moZe se izmijeniti redoslijed razmatranja pojedinih togaka.
Na poletku rasprave o svakoj tolki predlagatelj moZe dati dodatno usmeno
obrazloZenje.
Clanak 17.
Clanovi Upravnog vije€a, u tijeku sjednice, od podnositelja prijedloga i od predsjednika
Upravnog vije¢a mogu traZiti obrazloZenja u svezi s to¢kom o kojoj se raspravlja.

Clanak 18.

Predsjednik Upravnog vije¢a daje rije¢ prijavljenim &lanovima i ostalim nazo&nim, a o
pojedinom pitanju raspravlja se dok ima prijavljenih govornika.

Trajanje diskusije, u pravilu, nije vremenski ograni¢eno i sudionici mogu vie puta
uzimati rije¢ po jednom pitanju.

Kada procjeni da ¢e rasprava o nekom pitanju trajati duZe, predsjednik moze predloZiti
Upravnom vijecu ograniCenje izlaganja sudionika u raspravi.

Upravno vije¢e moze odluciti da se rasprava o jednom pitanju dnevnog reda zakljuéi,
iako lista govornika nije iscrpljena.

Clanak 19.
Predlagatelj moZe svoj prijedlog povuéi dok o njemu nije donesenaa odluka odnosno
zakljucak.
O povugenom prijedlogu prestaje rasprava i ne moZe se ponovno podnijeti na istoj
sjednici.
Clanak 20.
Red na sjednici osigurava predsjednik.
Predsjednik se brine da govornika nitko ne prekida niti sprje¢ava njegovo izlaganje.
Za povredu reda na sjednici predsjednik moZe izre¢i mjere: opomenu ili oduzimanje
rijedi.
Clanak 21.
Upravno vije¢e odlucuje o svakom prijedlogu nakon zakljugenja rasprave.
Upravno vijeCe donosi svoje odluke natpoloviénom veéinom svih &lanova, ukoliko
zakonom nije utvrdeno drugacdije.
Predsjednik Upravnog vijeéa stavlja na glasovanje prijedlog dat u materijalima za
sjednicu.
Clanak 22,
Glasovanje je u pravilu javno, ako drugadije nije propisano ili ako Upravno vijece ne
odlu¢i drugacije, a provodi se dizanjem ruke ili poimeni&no.



Glasovanje se provodi na taj nacin 3to predsjednik poziva da se nazo&ni izjasne tko je
"za" prijedlog, zatim tko je "protiv" prijedloga i najzad tko je "suzdrzan" od glasovanja.

Clanak 23,
U slu¢ajevima odrZavanja sjednice telefonskim putem glasuje se izja$njavanjem
svakog €lana Upravnog vije¢a o prijedlogu odluke putem e-maila.
U slucajevima odrZavanja sjednice elektroni¢kim putem glasovanje se obavlja na na¢in
da se svaki od ¢lanova Upravnog vijeéa u za to predvidenom roku elektronid¢kom postom
olituje ,,za“, ,protiv‘ i ,,suzdrZan* s prijedlogom odluka.

Clanak 24.
Upravno vijeée moZe odlugiti da o odredenim pitanjima odlu&uje tajnim glasovanjem.
Tajno glasovanje vrsi se putem glasackih listi¢a, zaokruZivanjem "za" ili "protiv"
prijedloga.
Svaki €lan dobiva jedan glasacki listié, koji nakon ispunjavanja stavlja u glasatku
kutiju.
Prebrojavanje glasackih listi¢a i objavljivanje rezultata glasovanja vrii predsjednik.

Clanak 25.
O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeéa se obvezno dostavlja &lanovima
Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu sjednicu.
Prihvaceni zapisnik potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa.

Clanak 26.

Zapisnik sadrZi: redni broj sjednice, datum odrZavanja sa oznakom vremena pocetka i
zavr$etka rada, imena prisutnih ¢lanova Upravnog vijeéa i imena ostalih prisutnih osoba, kao i
imena nenazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca, dnevni red sjednice, imena sudionika u raspravi i
saZeti prikaz njihova izlaganja, rezultat glasovanja te odluke i zakljutke donesene o pojedinim
pitanjima,

Clan Upravnog vije¢a koji na sjednici izdvoji misljenje o odredenom pitanju, moZe
traZiti da se njegovi stavovi unesu u zapisnik.

Sastavni dio zapisnika su doneseni tekstovi odluka i drugih akata.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa i zapisni&ar.

Clanak 27.
Po zavrSenom razmatranju pojedinih todaka, a zavisno od karaktera totke koja se
razmatra, Upravno vije¢e donosi odluke, zakljucke i druge akte.
Akte Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog &lanka potpisuje Predsjednik.

Clanak 28.
Za tumacenje ovog Poslovnika nadlezno je Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 29.
Izmjene i dopune Poslovnika donose se po istom postupku kao i Poslovnik.



Clanak 30.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Zavoda.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vrijediti poslovnik Upravnog vije¢a od
07. rujna 2021. godine, KLASA:112-01/21-01/3, URBROJ:381-11-21-15.

KLASA: Moe-o\ 2 -oA/oA
URBROJ: %RA - an—=22- 3
Osijek, 20. prosinca 2023. godine

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
Marija Vrki¢, dipl.iur.

Ovaj Poslovnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 2= v2.2=73% godine.

RAVNATELJICA
izv.prof.dr.sc. NataSa Turi¢
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